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*Finat Reglonalny
w wojewaddztwie podkarpackim .

Program zostal objety patronatem honorowym przez Mirostawa Karapyte, wojewode podkarpackiego
i Zypmunta Cholewinskiego, marszatka wolewddztwa podkarpackiego.
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Ostatni z tegorocznych Finatow Regionalnych VIII edycji Programu Solidna Firma mial migjsce B )
9 lutego br. w Urzgdzie Wojewddzkim w Rzeszowie. W jego trakcie 7 wyr6zniajacych sie "

przedsighiorstw z woj. podkarpackiego otrzymato Certyfikaty Solidna Firma.

Firma PPHU Paczka s.c. z Sokotowa
Matopolskiego otrzymata certyfikat po
raz osmy, co oznacza, 7e uczestniczy-
ta we wszystkich edycjach Programu.
Szesciokrotnym laureatem jest Ankol
sp. 2 0.0. Z Mielca. Pozostate firmy uho-
norowane Certyfikatem Solidna Firma
to: Axtone sp. 7 0.0. 7 Kanczugi, BWZ
Polska sp. z 0.0. z migjscowosci Zaczer-
nie, Mielecka Szkota Biznesu Policeal-
ne Studium Zawodowe dla Dorostych,
Szkota lezykow | Zarzgdzania NKJO
PROMAR International z Rzeszowa |
ZespOt Elektrowni Wodnych Solina-
Myczkowce SA.

Witajac zebranych Piotr Kossakow-
sk, sekretarz Kapituty Programu, zlo-
zyt gratulacje laureatom tegorocznej
edycii Programu. Podziekowat im za
odwapge bycia rzetelnymi, co szcze-
golnie w trudnych czasach Jest godne

39-331 Charzeldw

wwwankol.com.pl
Telefar: 17 584 0 00
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m solidna firma / 2009

Chorzeliw 244 kiMielca

uznania,

Certyfikaty wreczali: Stanistaw Rysz,
dyrektor biura wojewody podkarpac-
kiego, z ramienia marszatka waoje-
wodztwa - Jacek Postuszny, dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rze-
szowie, Matgorzata Grochala, zastep
ca dyrektora Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddriat w Rzeszowie oraz
Ryszard Frézyfhiski, zastepca dyrektora
lzby Skarbowe] w Rzeszowie,

Dyrektor Rysz przekazat przedsta-
wicielom Solidnych Firm 2009 wyrazy
uznania w imieniu Mirostawa Karapyty,
wojewody podkarpackiego. — Jestesmy
dumni, e w naszym wojewddziwie

Jest grona firm zastugujacych na mia-

no solidnych. Selidnosé w dziatalnosci
gospodarcze] odgrywa wielka role, So-
lidna Firma oznacza tworzenie pozy-
tywnych relacji z innymi uczestnikami

Firma zarzgdzana od 1991 r. pree

7 radzine Koliszdw 2 Mielca.

Zycia gospodarczego | konsumentami.
Gratuluje Panstwu tego wyrdinienia —
powiedziat,

Uezestniczacy w uroczystoscl Jaro-
staw Pustula, koordynator Programu
Solidna Firma, zwracajac sie do laure
atow powiedziat: — Naszym celem jest
propagowanie zasad etyki, rzetelno-
Sci, uczeiwoscl 1 terminowoscl w kon-
taktach miedzy partnerami gospodar-
czymi, a takze promowanie najlepszych
firm jako partnerdw  kKonsumentow,
podmictdw gospodarczych oraz insty
tucji panstwowych,

i wowada
wejemtdztag prdiaspacki
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Posiada Koncesje MSWiA

nid abrdt krajowy | ragraniczny towarami, ustugami o znaczeniu strategicznym. Jost De-

alerem marki KIA oraz Partnerem Bosch Car Service. Dziata w oparciu o najnowsze sys-
temy rarzgdzania, Swiatowe standardy Swiadczonych ushug oraz wysoks kulture jakosd.
Reputacje ANEOL potwierdzajg krajowe | miedzynarodowe wyrdinienia,
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Firma ANKOL z Mielca, jako szesciokrotny
laureat Programu Solidna Firma, potwierdza
swg wiarygodnose i rzetelnodé solidnego
partnera w biznesie. W niespetna 20-letnigj
dziatalnosci wypracowala pozyde lidera
jako knnce_r.pmwany dostawca czeéci za-
miennych i ustug remontowych dla lotnic-
twa I-'m]skcbwegu i cywﬂnego w kraju i za-

i solidnej pracy jej zaloZycieli nny i

firme wytyczyli jasne cele rozWojlei okreshli
zasady zarzgdzania firmg kierujac sie naj-
wyiszymi standardami jakosci, a preyjete
motto By przed innymi” pozostaje nadal
aktualne. Wiernost tym zasadom stale mo-
tywuje do nieustannego rozwoju, innowacji
i doskonalenia jakosci, jest motorem do po-
dejmowania nowych | ambitnych wyzwan,
Tylke  wysokie standardy Swiadczonych
ustug, wsparte nowoczesnym systemami
informatycenymi | procedurami wynikajacy-
mi z wdroZonych 8 systemdw zarzadzania,
kompetentny personel | przestrzeganie za-
sad etyki biznesu, pozwalajg spetniaé wy-
magania wspofczesnego rynku,

ANKOL specjalizuje sie w dostawach
sprzetu lotniczego, czesd zamiennych,
materiatow eksploatacyjnych oraz w ustu
gach remontowych do samolotow i Smi-
glowcdw zardwno cywilnych jak i woijsko-
wych., Wspdtpracuje z departamentami
zamowien MON krajow od Ameryki Po-
tudniowe] po Kraje Dalekiego Wschodu,
gdzie duze nadzieje daje nawiazana wspat-
praca z krajami arabskimi. Utrzymuje kan
takty handlowe (w eksporcie i imporcie)
z podmiotami gospodarczymi 34 pafistw ze
wskaZnikiem eksportowym ok. 75%. Posia-
da Przedstawicielstwo na Europe Wschod
nig Kamatics Corporation z USA — produ-
centa tozysk bezobstugowych oraz watéw
napedowych dla przemystu lotniczego.
Miewatpliwym osiggnieciem handlowym
jest realizacja zamdwied dla rosyjskich
zaktadow lotniczych SUKHO) do produk-
gji najnowszego samolotu cywilnego SU-
PERIET 100. W dobie globalnego kryzysu
finansowego i gospodarczego pozyskiwa
nie nowych klientow | kontrahentdw oraz
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wa Koliszdw. Tworzac, przed 3 laty, wlasng - -ﬁt}rlywneg{: wue:unku Polski na arenie mig-

Lider polskiego eksportu
w dziedzinie lotnictwa

utrzymanie pozycji lidera jest niewatpliwie
sukcesem. Specyfika takie] dziatalnosci
uwarunkowana jest nie tylko Scistymi pro-
cedurami, ale przede wszystkim wymaga
swiadomosci nieustannej pracy o najwyi-
szej jakosci.

Reputacja firmy jest udokumentowana
wielorna tytutami i nagrodami o zasiegu

krajowym i migdzynarudurwy \MKOL jest
m.in. zlotym laureatem pr Solidna
’ ﬁ&ma i Przedmahrur&iwu Fair'Play. Stowa-

{'rﬁw Polskich uhonoro-
Jlime tytutem Lider Pol-
whiad w kreowanie po-

dzynaredowej. Budujgc przyjazng kulture
organizacyjng i.dobrze pojete partnerstwo
z pracownikami firma nie szczedzi inwesty-
cji w rozwdj kapitatu ludzkiego. Wspiera
programy i projekty rozwoju zaWwodowego
pracownikdw, ktorych kompetencje i Swia-
domoif kultury jakosci wzmacniajg szan-
se sukcesu. Tytuty przyznawane firmie,
jak Lider Zarzgdzania Zasobami Ludzkim
i Firma Roku Primus Inter Pares, sg niewst-
pliwym Swiadectwem stylu przywadztwa
w tym zakresie,

Osiggane sukcesy handlowe i finanso-
we ANKOL zostaty rowniez dostrzefone
I docenione przez organizacje miedzynaro
dowe. 7a dokonania w dziedzinie kultury
jakodci w zakresie: zadowolenia klienta,
zarzgdzania firma, planowania strategicz-
nego oraz standardéw w Swiadczonych
ustugach, zgodnie z systemem QCI00
TOM, Firma ANKOL zostata uhonorowa-
naw w Genewie przez Miedzynarodows
Organizacje Business Initiative Directions
nagrodg CENTURY INTERNATIONAL GOLD
QUALITY ERA AWARD,

Ostatnio otrzymana w Paryzu Nagroda
MNowej Ery (THE NEW ERA AWARD) zosta-
ta przyznana przez organizacje Otherways
Management & Consulting Association za
doskonalenie jakosc, umacnianie marki,
rozwdj i innowacje. Firma otrzymata réw
niez Certyfikat TOP QUALITY CUSTOMER
SATYSFACTION.

Rosnqcy prestiz firmy jest tym waznigj-
szy, iz nie tylko umacniania wizerunek mar-
ki ANKOL, ale takie podnosi wiarygodnode
i poziom konkurencyjnodcl polskiej gospo-
darki na arenie migdzynarodowe].
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Programu Solidna Firma

Kplzjna, fsma ju? edycja Programi Gospodancao-Konsumenchiego Solidna Fa
12 lufego 2010 ok w ceabrum koalerancyjmym Holelu InterContinental o W




